


LIEBE KUNDINNEN 
LIEBE KUNDEN

AUSBLICK AUF DIE ZWEITE JAHRESHÄLFTE

Im zweiten Halbjahr 2019 werden wir uns auf verschiedene 

Massnahmen zur Stärkung der Marktbearbeitung in den 

Bereichen Finanzieren und Anlegen konzentrieren. Basis 

bildet eine vertiefte Analyse unserer Kundenstruktur. Mit 

der Übernahme des Ressorts «Produkte» durch unser  

neues Geschäftsleitungsmitglied Peter Wyden (vgl. Inter­

view auf der folgenden Seite) ist die Geschäftsleitung seit 

dem 1. Juli wieder komplett. Diese wird gemeinsam mit 

dem Verwaltungsrat in den kommenden Monaten die Stra­

tegie für die kommenden Jahre erarbeiten. 

Im Namen aller Bankwerkerinnen und Bankwerker danke ich 

Ihnen für Ihre Treue zur Bank Thalwil und wünsche Ihnen 

eine erholsame, sonnige Sommerzeit.

Für den Verwaltungsrat

DR. KARIN MARI-LUTZ  

PRÄSIDENTIN 

Die Schweizer Wirtschaft startete trotz anhaltend tiefer 

Zinsen mit viel Dynamik ins neue Jahr. Die Bank Thalwil 

erzielte dank der verbesserten Ertragslage und tieferer 

Kosten ein gesteigertes Halbjahresergebnis. Im zweiten 

Semester werden eine verstärkte Marktbearbeitung so-

wie die Strategieplanung für die kommenden Jahre im 

Fokus stehen.

Im ersten Halbjahr 2019 setzte sich das Wirtschaftswachs­

tum dank nach wie vor erfreulicher konjunktureller Rah­

menbedingungen fort. Die wichtigsten Indizes konnten zum 

Teil erheblich zulegen. Die Geschäftsentwicklung der meisten 

börsenkotierten Firmen war positiv. Rezessive Tendenzen 

waren keine in Sicht. Die börsenbedingt in so manchem Port­

folio verzeichneten Einbussen des 4. Quartals 2018 konnten 

bei steigenden Aktienkursen weitgehend wettgemacht wer­

den. Für baldige Zinserhöhungen gibt es weiterhin keine 

Anzeichen. Der globale Handelsstreit und die Brexit-The­

matik bleiben Unsicherheitsfaktoren, welche die Konjunk­

turentwicklung negativ beeinflussen könnten.

ERFREULICHES HALBJAHRESERGEBNIS FÜR  

DIE BANK THALWIL

Die Bank Thalwil blickt auf ein erfolgreiches erstes Halb­

jahr 2019 zurück. Die Bilanzsumme erfuhr ein mehrheitlich 

von der Aktivseite ausgehendes Wachstum von 1,48 %, wo­

bei auch bei den Kundengeldern eine erfreuliche Steige­

rung zu verzeichnen war. In den meisten Geschäftsberei­

chen konnten die Erträge gegenüber der Vorjahresperiode 

zulegen. Der Bruttoertrag stieg um 1,60 % leicht an. Insbe­

sondere das Zinsengeschäft entwickelte sich mit einem 

Plus von 1,02 % positiv. Bei den Aufwendungen wurde der 

leicht höhere Sachaufwand (+2,13 %) mit leicht tieferen Per­

sonalkosten (−2,08 %) kompensiert. Nach Wertberichtigun­

gen und Abschreibungen resultierte ein leicht höherer 

Geschäftserfolg (+3,77 %). Für das volle Jahr 2019 rechnen 

wir mit einem Ergebnis in Vorjahreshöhe. 



Geschäftsleitung: Peter Wyden, Andreas Fuchs, Sandro Meichtry

Lieber Herr Wyden, lieber Peter. Was sind deine ersten 

Eindrücke als Bankwerker bei der Bank Thalwil?

Beeindruckt hat mich schon bei der ersten Kontakt­

aufnahme die Leidenschaft und die Empathie der Bank­

werker. Diese Werte, gepaart mit einer hohen Professionali­

tät, habe ich in dieser Kombination und Ausprägung noch 

nie erlebt. Für mich sind das ideale Voraussetzungen für 

einen erfolgreichen Start. 

Bankprodukte und Dienstleistungen sind permanent im 

Wandel. Woher kommen die Ideen für neue Angebote 

und wie bringst du dein Wissen ein? 

Die Bank Thalwil ist Mitglied der Esprit Netzwerk AG, einer 

Gruppe von 27 Regionalbanken, die gemeinsame Synergien 

nutzt. Dadurch profitieren wir von einem professionellen 

Support und einem regen Erfahrungsaustausch. Jedes Mit­

glied kann vom Wissen der anderen profitieren. Dies unter­

stützt meine natürliche Neugier und ist für meine Aufgabe 

sehr hilfreich. Zugleich kann ich von Anbeginn mein Wis­

sen und die Ideen gewinnbringend in diese Plattform ein­

fliessen lassen.

Was fasziniert dich an der Bank Thalwil? 

Ein klarer Vorteil der Bank Thalwil ist ihre Grösse und die 

Agilität sowie das gelebte Genossenschaftsmodell. Dank 

der schnellen Führungs- und Entscheidungswege können 

Ideen schnell geprüft und implementiert werden. Mit ihrer 

aussergewöhnlichen Nähe zum Markt sowie der Pulsfüh­

lung mit den Kunden machen die Bankwerker den Unter­

schied aus. Dies erlebe ich seit meinem Antritt und ich 

durfte es auch während meines Besuches an der Genos­

senschaftsversammlung 2019 erfahren. Das war übrigens 

ein toller und wirklich «gefreuter» Anlass!

Und wie würdest du dich selber kurz beschreiben? 

Ich bin unkompliziert, offen, geerdet, kollegial, positiv und 

wissensbegierig. Aber ich kann auch hartnäckig und for­

dernd sein, wenn es die Aufgabe benötigt, wobei die Lösungs­

orientierung im Mittelpunkt steht. 

Lieber Peter, vielen Dank fürs Gespräch und viel Erfolg 

bei deinen Aufgaben.  
Das Interview führte Beat Ruch, Leiter Marketing  

und Kommunikation der Bank Thalwil.

Seit dem 1. Juli 2019 komplettiert Peter Wyden das Geschäftsleitungsteam  
der Bank Thalwil als Ressortleiter Produkte. Andreas Fuchs, Vorsitzender  
der Geschäftsleitung, und Sandro Meichtry, Ressortleiter Kunden, freuen sich,  
das zweite Halbjahr mit vereinten Kräften zum Erfolg zu führen.

GESCHÄFTSLEITUNG  
KOMPLETTIERT

Peter Wyden (Jahrgang 1971) war zuletzt bei 

der Baloise Bank SoBa / Baloise Group als Leiter 

Vorsorge & Vermögen sowie Private Banking für 

Zürich, Ost- und die Zentralschweiz Baloise Bank 

tätig. Seine über 20-jährige Erfahrung in den 

Bereichen Privat- und Firmenkunden sowie im 

Team-Management erwarb er in leitenden Funk­

tionen bei diversen Regional- und Grossbanken. 

Peter Wyden verfügt über einen Abschluss der 

Universität Zürich in Wirtschaftswissenschaften 

(Master of Arts UZH) und ist Finanzplaner mit 

eidgenössischem Fachausweis. In seiner Frei- 

zeit treibt er gerne Sport. Peter Wyden wohnt in 

Zürich, ist verheiratet und Vater von vier Töchtern.

PETER WYDEN

MITGLIED DER GESCHÄFTSLEITUNG/

LEITER RESSORT PRODUKTE



BILANZ

BILANZ PER 30. JUNI 2019

30.6.2019
in CHF 1000

31.12.2018
in CHF 1000

Aktiven

Flüssige Mittel 94 409 101 188

Forderungen gegenüber Banken 11 743 14 409

Forderungen gegenüber Kunden 35 066 30 196

Hypothekarforderungen 919 830 899 187

Handelsgeschäft 91 79

Positive Wiederbeschaffungswerte  
derivativer Finanzinstrumente 15 15

Finanzanlagen 29 608 29 861

Aktive Rechnungsabgrenzungen 2 099 968

Beteiligungen 2 017 2 017

Sachanlagen 48 980 49 302

Immaterielle Werte 321 461

Sonstige Aktiven 397 207

Total Aktiven 1 144 576 1 127 890

Total nachrangige Forderungen 0 0

Passiven

Verpflichtungen gegenüber Banken 0 0

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 767 125 758 675

Negative Wiederbeschaffungswerte  
derivativer Finanzinstrumente 52 10

Kassenobligationen 32 837 37 911

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 184 200 174 200

Passive Rechnungsabgrenzungen 3 752 1 792

Sonstige Passiven 731 1 033

Rückstellungen 48 964 48 964

Reserven für allgemeine Bankrisiken 26 850 26 350

Genossenschaftskapital 3 666 3 669

Gesetzliche Gewinnreserven 74 961 72 448

Freiwillige Gewinnreserven 0 0

Semestergewinn (1.1.2019 – 30.6.2019) 1 438 0

Jahresgewinn (1.1.2018 – 31.12.2018) 0 2 838

Total Passiven 1 144 576 1 127 890

Total nachrangige Verpflichtungen 0 0

Ausserbilanzgeschäfte

Eventualverpflichtungen 5 062 1 008

Unwiderrufliche Zusagen 20 670 22 095

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 2 989 2 989

Verpflichtungskredite 0 0

BILANZSUMME

 1144,58 Mio.



ZWISCHENABSCHLUSS

ERFOLGSRECHNUNG PER 30. JUNI 2019

1.1.–30.6.2019
in CHF 1000

1.1.–30.6.2018
in CHF 1000

Erfolg aus dem Zinsengeschäft

Zins- und Diskontertrag 6 975 7 187

Zins- und Dividendenertrag aus  
Handelsbeständen 1 1

Zins- und Dividendenertrag aus  
Finanzanlagen 178 177

Zinsaufwand –1 394 – 1 650

Brutto-Erfolg Zinsengeschäft 5 760 5 715

Veränderungen von ausfallrisikobeding­
ten Wertberichtigungen sowie Verluste 
aus dem Zinsengeschäft –6 – 19

Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschäft 5 754 5 696

Erfolg aus dem Kommissions- und  
Dienstleistungsgeschäft

Kommissionsertrag Wertschriften- und 
Anlagegeschäft 874 869

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 12 8 

Kommissionsertrag übriges  
Dienstleistungsgeschäft 503 508 

Kommissionsaufwand –188 – 178

Subtotal Erfolg Kommissions- und  
Dienstleistungsgeschäft 1 201 1 207

Erfolg aus dem Handelsgeschäft und  
der Fair-Value-Option 271 256

Übriger ordentlicher Erfolg

Erfolg aus Veräusserung von  
Finanzanlagen 94 97

Beteiligungsertrag 60 61

Liegenschaftenerfolg 884 807

Anderer ordentlicher Ertrag 3 0 

Anderer ordentlicher Aufwand 0 0 

Subtotal übriger ordentlicher Erfolg 1 041 965

Geschäftsaufwand

Personalaufwand –3 147 – 3 214

Sachaufwand –1 965 – 1 924

Subtotal Geschäftsaufwand –5 112 – 5 138

Wertberichtigungen auf Beteiligungen  
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und 
immateriellen Werten –725 – 650

Veränderungen von Rückstellungen und  
übrige Wertberichtigungen sowie Verluste –6 0

Geschäftserfolg 2 424 2 336

Ausserordentlicher Ertrag 4 4 

Ausserordentlicher Aufwand 0 0

Veränderungen von Reserven für  
allgemeine Bankrisiken –500 – 500

Steuern –490 – 470

Semestergewinn 1 438 1 370

GESCHÄFTSERFOLG

CHF 2,42 Mio. 

SEMESTERGEWINN

CHF 1,44 Mio. 



Bank Thalwil Genossenschaft

Geschäftsstelle Thalwil

Gotthardstrasse 14

8800 Thalwil

Telefon  044 723 88 88

Fax  044 723 88 00

Geschäftsstelle Adliswil

Albisstrasse 15

8134 Adliswil

Telefon  044 712 60 30

Fax  044 712 60 39

Geschäftsstelle Kilchberg

Bahnhofstrasse 7

8802 Kilchberg

Telefon  044 716 50 50

Fax  044 716 50 59

Geschäftsstelle Langnau

Neue Dorfstrasse 20

8135 Langnau

Telefon  044 713 22 24

Fax  044 713 22 25

www.bankthalwil.ch
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