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Datenschutzerklärung für Bewerberinnen und Bewerber 
 

1. Datenschutzerklärung für Bewerberinnen und Bewerber 

Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten im Bewerbungsprozess ist: 

 Bank Thalwil Genossenschaft 

 Gotthardstrasse 14 

 8800 Thalwil 

2. Zweck und Geltungsbereich der Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung informiert Sie darüber, wie die Bank Thal-
wil Genossenschaft (nachfolgend "wir" oder "uns") personenbezogene 
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern (nachfolgend "Sie" oder 
"Ihre") verarbeitet, die sich über das e-Recruiting Tool Ostendis auf eine 
Stelle bei uns bewerben. 

3. Erhobene Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben und verarbeiten wir 
die folgenden personenbezogenen Daten: 

• Vor- und Nachname, Geschlecht, Geburtsdatum 

• Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse, 
Referenzen, Diplome) 

• Informationen zu Ihren Qualifikationen, Erfahrungen und Fä-
higkeiten 

• Sonstige Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur 
Verfügung stellen 

Zusätzlich erfasst das Ostendis Tool automatisch technische Daten wie 
IP-Adresse, Browsertyp und Zugriffszeitpunkte. 

4. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage Ihrer Einwilligung und zur Erfüllung vorvertraglicher Mass-
nahmen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung. 

5. Zweck der Datenverarbeitung 

Ihre Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet: 

• Durchführung des Bewerbungsverfahrens, inklusive Kontakt-
aufnahme, Prüfung Ihrer Eignung für die ausgeschriebene 
Stelle und Dokumentation des Bewerbungsprozesses 

• Eventuell zukünftige Kontaktaufnahme im Rahmen von Folge-
bewerbungen, sofern Sie uns hierfür Ihre Einwilligung erteilen 

• Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen 

6. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage von Art. 13 Abs. 1 DSG (Schweizer Datenschutzgesetz) sowie 
Art. 6 Abs. 1 lit. b und lit. f DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung) zur 
Anbahnung eines Vertragsverhältnisses sowie zur Wahrung unserer 
berechtigten Interessen. 

7. Übermittlung personenbezogener Daten 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur innerhalb der Bank Thalwil 
Genossenschaft an Personen weitergegeben, die am Auswahlverfahren 
beteiligt sind. Ihre Daten werden nicht an Dritte verkauft oder aus an-
deren Gründen ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung weitergegeben. 

 

 

 

8. Datenaufbewahrung und Löschung  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden für die Dauer des Bewerbungspro-
zesses und zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen aufbewahrt. 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens und sofern keine weiteren 
rechtlichen Anforderungen bestehen, werden Ihre Bewerbungsunterla-
gen innerhalb einer angemessenen Frist vernichtet, davon ausgenom-
men sind die Daten: Name, Vorname, Bewerbungsdatum sowie die Stel-
lenbezeichnung, auf die eine Bewerbung einging. 

Kommt es zu einer Anstellung werden Ihre personenbezogenen Daten 
automatisch in unser internes HR-System übertragen. 

9. Datensicherheit 

Wir setzen angemessene technische und organisatorische Sicherheits-
massnahmen ein, um Ihre personenbezogenen Daten vor unberechtig-
tem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schützen. Das e-Recruiting Tool 
Ostendis verwendet zudem moderne Verschlüsselungstechnologien, 
um die Übertragung Ihrer Daten zu sichern. 

10. Rechte der Bewerberinnen und Bewerber  

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft über die von uns gespeicherten 
Daten zu erhalten, diese zu berichtigen, zu löschen oder deren Verar-
beitung einzuschränken. Ausserdem steht Ihnen das Recht auf Daten-
übertragbarkeit sowie das Recht auf Widerspruch gegen die Datenver-
arbeitung zu. 

Für die Ausübung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an unseren Da-
tenschutzverantwortlichen unter 13. Kontaktinformationen. 

11. Einwilligung und Widerruf 

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung über das e-Recruiting Tool Osten-
dis erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten gemäss dieser Datenschutzerklärung einverstanden. Sie können 
diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

12. Änderungen der Datenschutzerklärung  

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung bei Bedarf anzupas-
sen. Die jeweils aktuelle Version finden Sie auf unserer Website unter 
Datenschutzerklärung für Bewerberinnen und Bewerber. 

13. Kontaktinformationen  

Für Fragen oder Bedenken im Zusammenhang mit dieser Datenschut-
zerklärung wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzverantwortli-
chen unter: 

 Compliance@bankthalwil.ch / 044 723 88 88 

 Datenschutzverantwortlicher 

 Bank Thalwil Genossenschaft 

 Gotthardstrasse 14 

 8800 Thalwil 

mailto:Compliance@bankthalwil.ch

