Nachhaltigkeit bei der Bank Thalwil Genossenschaft

Als werte- und gemeinschaftsorientierte Genossenschaft engagieren wir uns seit unserer Grundung 1841 fur unsere Region. Unser verantwortungsvolles
Bankwerk orientiert sich an den Sustainable Development Goals — Ziele flr nachhaltige Entwicklung — der Vereinten Nationen (https://sdgs.un.org/goals).

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

In unserer Region ist die Bank Thalwil ein gewerblicher KMU, Arbeitgeber und
ein verlasslicher Steuerzahler, welcher Uber die Bankgeschafte hinaus wichti-
ge wirtschaftliche und soziale Aufgaben Ubernimmt. Wir setzen uns aktiv fur
unsere Region ein. Unser gesellschaftliches Engagement umfasst die Unter-
stitzung fir Gewerbe, Kultur, Sport und soziale Institutionen.
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Unsere Bankwerker und Bankwerkerinnen sind das Fundament unseres Er-
folgs und entwickeln die Bank Thalwil aktiv mit. Wir schaffen ein inspirierendes
Arbeitsumfeld, das von gegenseitigem Respekt, Offenheit und Chancengleich-
heit gepragt ist. Wir legen Wert auf die personliche und berufliche Entwicklung
der Mitarbeitenden, indem wir Weiterbildungsmaglichkeiten und Teilzeitmo-
delle aktiv fordern. Wir begleiten unsere Mitarbeitenden in die Arbeitswelt der
Zukunft, damit sie fur neue Herausforderungen gut vorbereitet sind.
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REGIONALE WERTSCHOPFUNG

Wir setzen uns fur eine nachhaltige regionale Wertschopfungskette ein. Das
bedeutet, dass wir lokale Unternehmen und Lieferanten bericksichtigen, um
die lokale Wirtschaft zu starken und Arbeitsplatze in unserer Region zu erhalten.
Wir fordern die Zusammenarbeit mit Partnern vor Ort und unterstitzen innova-

tive Projekte, die zur wirtschaftlichen Entwicklung unserer Region beitragen
und gleichzeitig soziale und okologische Standards erfillen.
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Als werte- und gemeinschaftsorientierte Genossenschaft hat die Fihrung die
Aufgabe, den Bankenbetrieb mit einem gemeinnutzigen Charakter zu verbinden,
wobei immer eine genossenschaftliche Organisation und Zielsetzung verfolgt
wird. Wir fordern eine Kultur auf Basis unserer Werte Verlasslichkeit, Gemein-
schaft, Tatkraft und Leidenschaft, welche langfristiges Denken in alle Entschei-
dungen und Geschaftsprozesse verankert.
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BETRIEBLICHE OKOLOGIE

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenuber der Umwelt bewusst und set-
zen uns fur den Schutz und Erhalt natirlicher Ressourcen ein. Wir verfolgen
eine nachhaltige Betriebsfihrung und streben die kontinuierliche Verbesse-
rung unserer Umweltleistung an. Wir fordern die Energieeffizienz, unter ande-
rem mit unserem Neubau mit Minergie-Standard und mit Partnerschaften wie
mit Energie 360°; zudem achten wir auf die Auswahl unserer Betriebsmittel
und eine korrekte Abfallentsorgung.
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VERANTWORTUNGSVOLLES BANKWERK

Die treue Kundschaft — viele davon Genossenschafterinnen und Genossenschaf-
ter — schatzen die Vorteile einer kundennahen Bank, bei der die personliche
Beratung, unterstitzt durch sinnvolle Modernisierung, und nicht die Gewinn-
maximierung im Vordergrund steht. Die Erbringung unserer Dienstleistungen
basiert auf Nachhaltigkeit und Werterhalt. In unserem Kerngeschaft setzen wir
uns mit Sinn und Verstand flr eine verantwortungsvolle Kreditvergabe und
nachhaltige Anlagen ein. Wir weisen unsere Kunden aktiv auf Potenziale hin.
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SICHERHEIT

Wir legen grossen Wert auf die Sicherheit unserer Kunden und Kundinnen so-
wie die Einhaltung von allen Compliance-Richtlinien. Wir setzen wirksame
Risikomanagement-Systeme ein, um finanzielle Stabilitat zu gewahrleisten
und Risiken zu minimieren. Durch Sensibilisierung der Bankwerkerinnen und
Bankwerker fordern wir das verantwortungsbewusste Handeln jedes Einzel-
nen. Wir handeln integer und ethisch, um das Vertrauen unserer Kunden und
Kundinnen sowie der Gesellschaft zu erhalten.
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